
     
Sollicitatieformulier                                                           
 
 
Betreft:  Vacatures lid Participatieraad per 01 april 2021,                                        

t.b.v. werkgroep Participatiewet en/of WMO en/of Jeugdwet 
 
Datum:   01 december 2020 
 
 
 
Heeft u belangstelling voor één van de vacatures bij de Participatieraad Goirle?  
 
Wilt u dan zo vriendelijk zijn onderstaande gegevens in te vullen en te mailen 
naar:  Info@participatieraadgoirle.nl ? 
 
Uw persoonsgegevens : 
 
Naam    :   
Adres    : 
Woonplaats   : 
Leeftijd   : 
Email adres   : 
Telefoonnummer vast : 
Telefoonnummer mobiel : 
 
 
Aansluiting bij het gevraagde profiel: 
 

1. Kunt u aangeven wat uw betrokkenheid bij de Gemeente Goirle is? 
 
 

2. Kunt u aangeven wat u meeneemt aan kennis, inzicht en ervaring met 
betrekking tot het sociaal domein en in het bijzonder één (of meer…)    
van onze werkgroepen, als u lid zou worden van de Participatieraad? 

 
 

3. Waar heeft u deze kennis, inzicht en ervaring opgedaan? 
 
 

4. Over welke persoonskenmerken, eigenschappen of vaardigheden beschikt 
u die van nut kunnen zijn voor uw deelname aan de Participatieraad?   
 

 
5. Bent u een actief lid van een politieke partij of heeft u een beroepsmatige 

binding met de onderwerpen waarover de Participatieraad adviseert?      
Zo ja, in welke rol en in hoeverre? 
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6. Wat zijn uw verwachtingen van uw inzet vóór- en bijdrage aan de 
Participatieraad? 

 
 

7. Bijeenkomsten vinden vooral plaats op dinsdagen.                                 
Op welke dagen bent u overdag en/of s ‘avonds beschikbaar, of juist niet?  
 
 

8. Wat wilt u nog benoemen wat ú van belang acht voor deze sollicitatie en in 
bovenstaande vragen nog niet aan de orde is gekomen? 

 
 
 
Hartelijk dank!   
                                                                                                                  
Na ontvangst van uw mail, nemen wij binnen enkele dagen persoonlijk contact 
met u op. 
 


